Lernplattform inklusive Belohnungssystem

Transport- und Logistik-Un-
ternehmen fehlen oft die
Ressourcen, um Anreizsys-
teme umzusetzen. INN-ova-
tiv will dies mit einer Part-
nerschaft mit der Bonisoft
GmbH &ndern, durch die die
elLearning-Plattform Spedi-
fort und die Rekrutierungs-
plattform spedijobs um ein
individuell konfigurierbares,
leistungsbasiertes und
transparentes Anreizsystem
erweitert werden. Daruber hi-
naus beteiligt sich die Mut-

tergesellschaft von INN-ova-
tiv, AdviseR GmbH, als Busi-
ness Angel an Bonisoft. So

lassen sich bei Spedifort zu-

nachst Pramien fir die er-

folgreiche Absolvierung von
Schulungen festlegen. Dazu
wahlen Unternehmen die ge-

eigneten Kurse und Unter-
weisungen aus und bestim-
men die Bewertungen und
Preise. Nach dem erfolgrei-
chen Abschluss einer eLear-
ning-Einheit bekommt der
Beschaftigte dann Punkte
gutgeschrieben, die er an-
schlielend gegen Pramien
eintauschen kann. Ahnlich
gestaltet sich die Einbindung
in spedijobs. Im Programm
Mitarbeiter werben Mitar-
beiter” kénnen Punkte ge-
sammelt werden.



